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	第二部分：学院促进就业主要特点 
	第三部分 满意度调查 
	2015年11月，我院通过问卷网（http://www.wenjuan.com/）平台开展2015年毕业生对我院专业培养质量、就业指导工作满意度、用人单位对我院毕业生满意度调查。 
	（一） 毕业生对个人就业状况满意度分析 
	  
	选择非常满意和较满意的占56.85%，选择一般的占36.39%，选择较不满意的占3.85%，选择很不满意的占2.90%。总体满意度为93.24%。 

	（二）专业相关度调查 
	  
	选择非常满意和满意的占62.86%，选择一般的占30.99%，选择不太满意的占4.12%，选择很不满意的占2.03%。总体满意度为93.85%。 
	（三）毕业生对学院就业指导工作满意度调查 
	  
	选择作用很大和有一定作用的占66.38%，选择一般的占21.27%，选择作用不大和很差的占12.35%。总体满意度为87.65%。 
	在“毕业生认为用人单位招聘时主要侧重的方面”调查项中，受访者对所有选项按照自己认为的重要程度进行排名。有40%的受访者将“综合素质”视为用人单位招聘时最侧重的方面，其它前三个被较多受访者认为主要侧重的方面是“思想品德”“学习成绩”和“专业知识”。“平均排名”是将各选项所获得排名分别计算的平均值，“综合素质”仍以2.44均值列各项之首，“思想品德”仍居于受重视程度的第二位。 
	  
	  
	第四部分 就业状况分析 
	就业行业分布中，教育、文化娱乐业等行业流向排名靠前，这与我院专业特点相符。 
	随着国家宏观经济层面的调整，GDP指数增长放缓，2015年全国高校毕业生总数达到749万人，比2014年再增加22万人，就业形势面临多重压力。 
	全国艺术类院校毕业生在就业方向中选择性较小，竞争压力大。但我院科学规划学科建设，着力提高学生专业素养，使毕业生在本行业竞争中相对具有一定专业优势。 
	第五部分 就业对教育教学的反馈 
	学院积极建立就业与招生、人才培养的联动机制。在组织调整专业设置、招生计划和人才培养方案时，就业部门根据社会需求变化和毕业生就业状况向学院及教务处、发展规划处等部门提供就业信息及数据。联动机制正在逐步制度化和规范化，《沈阳音乐学院普通本科招生管理办法（试行）》中明确规定“各教学单位根据教学资源条件、生源情况以及近年录取与就业情况，在规定时间内向院招办上报当年拟招生计划” 。同时，教务处、发展规划处等职能部门和各教学单位积极开展面向用人单位需求的调研活动，根据社会发展需求制定专业教学调整方案。 
	学院将毕业生就业质量作为提高人才培养质量的重要指标，认真分析毕业生就业质量数据,紧密对接国家和地方经济文化建设对人才的需求，不断调整、改进人才培养方案和教育教学方式方法。在面向毕业生和用人单位的问卷调查中，针对人才培养、就业服务等方面设定了专门的问题，以获取最直接的反馈意见。 
	在“毕业生认为当前我院的突出问题”的十多个选项中，有23%的受访者将“缺乏实践机会”列为教育中存在问题的第一位，其它五个被较多受访者选择的选项分别是“培养目标定位不准确”、“教师质量不高”、“教师数量不足”“教学经费不足”、和“忽视个性培养”。 
	“平均排名”是将各选项所获得排名分别计算的平均值，首选比例第二位的“培养目标定位不准确”以4.7均值列各项之首，首选比例第一位的“缺乏实践机会”以4.75均值列第二位。 
	在“就业指导工作有待改进的问题”选项中，有27%的受访者将“职业规划教育”列为就业指导中需要加强的第一位，其它前三个被较多受访者认为需要加强的是“创新创业教育”“招聘信息发布”和“就业指导课程”。 
	“平均排名”是将各选项所获得排名分别计算的平均值，首选比例第一位的“职业规划教育”仍以2.74平均排名仍列各项之首，“就业指导课程”、“创新创业教育”的平均排名分列二、三位。  
	高校毕业生是实施创新驱动发展战略和推进大众创业、万众创新的生力军。高校毕业生就业事关经济发展和民生改善大局。学院高度重视毕业生就业创业工作，将以立德树人为根本，坚持“根植民族，融入时代，突出特色，服务社会”的办学理念，以强化特色、提高质量为核心，以破解制约学院科学发展的主要矛盾和问题为突破口，以优化学科专业布局、创新人才培养模式、加快推进体制改革、完善内部治理结构为着力点，统筹谋划，协同推进，注重改革的系统性、整体性、协同性，通过综合改革，调整专业布局，优化专业结构，创新培养模式，深化体制改革，加快队伍建设，扩大对外开放，破解发展难题，突出办学特色，加强现代大学制度建设，逐步构建“依法治校、民主管理、权责明确、运行高效”的内部治理体系和结构，加快推进治理体系和治理能力现代化，探索具有沈音特色的发展思路，努力培养适应社会需求的复合型、应用型和拔尖创新型等各类人才，全面提升办学质量和核心竞争力，不断开创“高水平、有特色、国际化”一流音乐院校新局面，推动我院人才积极投身创新驱动发展战略和大众创业、万众创新，为区域经济文化建设和辽宁新一轮全面振兴做出更大贡献。 



