中共沈阳音乐学院委员会文件
沈音党发〔2018〕113号
★
关于印发《沈阳音乐学院专任教师岗位

直聘办法（试行）》的通知
各教学单位：
《沈阳音乐学院专任教师岗位直聘办法（试行）》已经党委会议讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。
附件：沈阳音乐学院专任教师岗位直聘办法（试行）
中共沈阳音乐学院委员会
                                  2018年7月17日
沈阳音乐学院党政办公室               2018年7月17日印发
附件:

沈阳音乐学院专任教师岗位直聘办法
（试行）
第一章  总则
第一条  为进一步加强我院人才队伍建设，围绕学院“双一流”建设的实际需要，更好地发挥教师职务聘用的导向和激励作用，根据《关于深化职称制度改革的意见》（中发办[2016]77号）《关于深化高等教育领域简政放权放管结合优化服务改革的若干意见》（教政法[2017]7号）等文件精神，结合我院实际，对在教育教学、科学研究、艺术实践等方面取得突出业绩的专任教师以及围绕学院事业发展的急需紧缺引进的人才，直聘到相应层级的专任教师岗位，制定本办法。
第二章  直聘条件
第二条  我院副教授直聘教授四级岗位条件，在任副教授期间满足下列条件之一：
1.作为国家社会科学基金重大项目、国家社会科学基金艺术学重点项目、国家艺术基金项目（大型舞台剧和作品创作资助项目）或教育部人文社会科学研究项目（重大课题攻关项目）的负责人，带领项目成员高质量完成课题项目；
2.A类、C类（体育专业）各专业方向在A&HCI/CSSCI来源期刊发表与本人研究方向相一致的学术论文至少4篇；B类、C类（体育专业除外）各专业方向在A&HCI/CSSCI来源期刊发表与本人研究方向相一致的学术论文至少7篇；（A类、B类、C类各专业方向的范围以《沈阳音乐学院教师职务任职条件（试行）》规定为准）
3.在文化和旅游部奖励的国际艺术比赛A类或B类比赛中本人获得二等奖及以上奖次或指导的学生（首席指导教师）获得一等奖；
4.本人或指导的学生在中宣部、文化和旅游部、中国文联等主办的专业艺术比赛中获得奖次。如中国文化艺术政府奖—文华奖及其子类奖项，音乐“金钟奖”银奖及以上奖次，舞蹈“荷花奖”获奖作品（首席指导教师/第一创编人员）。
第三条  我院拟引进的急需紧缺专业的高端人才（急需紧缺专业由学院人才工作领导小组在年度人才引进计划中明确）直聘教授四级岗位须具备副高级专业技术职务且满足下列条件之一：
1.在本学科领域已取得标志性学术成果（须经学术委员会认定，如：国家级教学成果奖、高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）获得者；主持国家社会科学基金项目、国家艺术基金项目〔大型舞台剧和作品创作资助项目〕等；入选“教育部普通高等学校本科教学名师奖获得者”、“百千万人才工程国家级人选”等高端人才项目）；
2.本人在文化和旅游部奖励的国际艺术比赛A类或B类比赛中获得二等奖及以上奖次；
3.本人在中宣部、文化和旅游部、中国文联等主办的专业艺术比赛中获得奖次。如中国文化艺术政府奖—文华奖及其子类奖项，音乐“金钟奖”银奖及以上奖次，舞蹈“荷花奖”获奖作品（第一创编人员）。
第四条  我院讲师直聘副教授三级岗位条件，在任讲师职务期间满足下列条件之一：
1.A类、C类（体育专业）各专业方向在A&HCI/CSSCI来源期刊发表与本人研究方向相一致的学术论文至少3篇；B类、C类（体育专业除外）各专业方向在A&HCI/CSSCI来源期刊发表与本人研究方向相一致的学术论文至少5篇；
2.在文化和旅游部奖励的国际艺术比赛A类或B类比赛中本人获得三等奖及以上奖次或指导的学生（首席指导教师）获得二等奖及以上奖次；
3.本人或指导的学生在中宣部、文化和旅游部、中国文联等主办的专业艺术比赛中获得奖次。如中国文化艺术政府奖—文华奖及其子类奖项，音乐“金钟奖”铜奖及以上奖次，舞蹈“荷花奖”获奖提名作品（首席指导教师/第一创编人员）等。
第五条  我院引进的急需紧缺专业的高端人才，具有博士学位或具有硕士学位且已聘中级专业技术职务，直聘副教授三级岗位须满足下列条件之一：
1.在急需紧缺专业领域有一定学术影响的青年学者或表演艺术人才（须经学术委员会认定）；
2.本人在文化和旅游部奖励的国际艺术比赛A类或B类比赛中获得三等奖及以上奖次；
3.本人在中宣部、文化和旅游部、中国文联等主办的专业艺术比赛中获得奖次。如中国文化艺术政府奖—文华奖及其子类奖项，音乐“金钟奖”铜奖及以上奖次，舞蹈“荷花奖”获奖提名作品（第一创编人员）等。
第六条  我院助教直聘讲师三级岗位，在任助教职务期间须满足下列条件之一：
1.以我院为第一署名单位，在A&HCI/SSCI来源期刊发表与本人研究方向相一致的有影响的学术论文1篇及以上或在CSSCI来源期刊发表与本人研究方向相一致的有影响的学术论文2篇及以上；
2.学术成果（第一完成人）获辽宁省哲学社会科学成果奖/辽宁省普通高等教育本科教学成果奖三等奖及以上奖次；
3.本人或指导的学生（首席指导教师）在文化和旅游部奖励的国际艺术比赛A类或B类比赛中获得三等奖及以上奖次；
4.本人或指导的学生在中宣部、文化和旅游部、中国文联等主办的专业艺术比赛中获得奖次或入选展示活动。如中国文化艺术政府奖—文华奖及其子类奖项文化艺术院校奖“桃李杯”教育教学成果展示，音乐“金钟奖”铜奖及以上奖次，舞蹈“荷花奖”获奖提名作品及以上（首席指导教师/第一创编人员）等。
第七条  我院引进的急需紧缺专业的优秀毕业生（本科生须任满见习期）直聘讲师职务须满足下列条件之一：
1.本人在文化和旅游部奖励的国际艺术比赛A类或B类比赛中获得三等奖及以上奖次；
2.本人在中宣部、文化和旅游部、中国文联等主办的专业艺术比赛中获得奖次或入选展示活动。如中国文化艺术政府奖—文华奖及其子类奖项文化艺术院校奖“桃李杯”教育教学成果展示，音乐“金钟奖”铜奖及以上奖次，舞蹈“荷花奖”获奖提名作品及以上（第一创编人员）等。
第三章  聘用程序
第八条  我院专任教师直聘程序：
（一）个人申报。符合直聘条件的专任教师经所在教学单位同意提出聘用申请，将本人符合性佐证材料报送人事处；
（二）资格审查。人事处对拟聘人选材料进行审核，提出拟聘意见报学院人才工作领导小组审核；
（三）由学院学术委员会进行学术评价；
（四）学院党委会研究审定；
（五）学院人事处办理聘用手续，兑现相关待遇。
第九条  拟引进急需紧缺专业人才直聘程序同《沈阳音乐学院人才引进工作暂行办法》中工作程序。
第四章  附则
第十条  此办法自发布之日起实施，由人事处负责解释。


