沈阳音乐学院学生评价教师教学工作用表
年   月   日
课程名称：                            任课教师：

	序号
	评  价  问  题
	分值
	评价内容

	1
	为人师表，授课认真，品德优良，言行一致，不猜疑、诋毁、辱骂同学。
A、优秀      B、合格      C、基本合格      D、不合格
	10
	师德师风

	2
	公私分明，不索要和收受学生及家长礼品、礼金等财物。
A A、优秀      B、合格      C、基本合格      D、不合格
	10
	师德师风

	3
	教学内容充实，安排清晰、合理，具有很好的逻辑性，重点突出。

A、优秀      B、合格      C、基本合格      D、不合格
	10
	教学大纲

	4
	按照教学计划授课，及时将课堂教学过程做好授课记录。
A、优秀      B、合格      C、基本合格      D、不合格
	10
	过程考核

	5
	课程考核评价方式公正、合理。
A、优秀      B、合格      C、基本合格      D、不合格
	10
	过程考核

	6
	善于创设教学情景，采用启发式或参与式等教学方式。

A、优秀      B、合格      C、基本合格      D、不合格
	10
	教学内容

	7
	讲授熟练流畅，思路清晰，感染力强，促使学生开展主动学习。

A、优秀      B、合格      C、基本合格      D、不合格
	10
	教学内容

	8
	教师上课迟到、早退、随意调（串）课现象。

A、优秀      B、合格      C、基本合格      D、不合格
	10
	条件保障度

	9
	上课时对学生纪律要求（学生迟到早退、旷课情况等）。
A、优秀      B、合格      C、基本合格      D、不合格
	10
	条件保障度

	10
	教师的教学对学生的知识结构，能力提升方面的收获。

A、优秀      B、合格      C、基本合格      D、不合格
	10
	目标达成度

	得  分
	


注：满分为100分；优秀：90分以上（含90分）；合格：76分-89分；基本合格：60分-75分；不合格：59分以下（含59分）。请同学根据评分标准，将教师应得分数填在得分栏处。
沈阳音乐学院教务处制
